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内建院党发〔2017〕4号
关于印发《内蒙古建筑职业技术学院

集中整治 “雁过拔毛”式腐败问题工作实施方案》的通知

各党总支、各部门、各单位：

现将《内蒙古建筑职业技术学院集中整治“雁过拔毛”式腐败问题工作实施方案》印发给你们，请认真贯彻执行。

        中共内蒙古建筑职业技术学院委员会

                2017年4月5日

内蒙古建筑职业技术学院

集中整治“雁过拔毛”式腐败问题工作实施方案
为深入贯彻落实党的十八届六中全会、十八届中央纪委七次全会、自治区第十次党代会、自治区十届纪委二次全会精神，加大对损害群众利益的不正之风和腐败问题的整治和查处力度，根据自治区纪委《内蒙古自治区集中整治“雁过拔毛”式腐败问题工作方案》（内纪发〔2017〕4号）精神，结合我校实际，制定集中整治工作实施方案。
一、目标任务
认真贯彻落实中央全面从严治党要求和中央纪委加强基层党风廉政建设的工作部署，着力推动“两个责任”落到实处，着力快查严处学校存在的违反中央八项规定及自治区28项配套规定精神、“四风”隐患、各类收费、基建工程、奖助学金发放等领域中存在的“雁过拔毛”式腐败问题，切实转变工作作风，着力推动我校全面从严治党和党风廉政建设“两个责任”落实，确保依法依规治校，维护学校和师生利益。
二、集中整治工作时间
集中整治工作时间为2017年3月下旬至12月底。
三、集中整治工作组织领导

学校成立集中整治“雁过拔毛”式腐败问题工作领导小组，负责对全校集中整治工作的组织协调、督促检查、调研指导等工作。
组  长：党委书记  巴音巴图
        党委副书记、校长  徐建平
    副组长：党委副书记、纪委书记  雷建平
党委委员、副校长  乔志远
党委委员、副校长  孙喜平

党委委员、副校长  刘恩光

成  员：各党总支书记，各部门、各单位主要负责人
领导小组下设办公室（以下简称“学校集中整治办”），负责集中整治工作的开展。办公室设在纪委/监察审计处），张爱华同志兼任办公室主任。
四、集中整治工作重点
㈠ 重点对象
重点整治学校内部存在“雁过拔毛”式腐败问题的部门、单位和个人。

㈡ 重点问题
重点查处和纠正发生在师生身边、损害师生利益、师生反映强烈、阻碍学校发展的不正之风和腐败问题，主要为：

1. 违反中央八项规定和自治区28项配套规定精神以及“四风”问题；

2. 教育专项资金使用管理中的违纪违法问题；

3. 教育基础设施建设中的违纪违法问题；

4. 教育收费中的违纪违法问题；

5. 招生中的违纪违法问题；

6. 办学办班过程中的违纪违法问题；

7. 窗口部门在办理群众事务中的违纪违法问题。

五、集中整治工作步骤
㈠ 部署启动（2017年3月下旬）
成立学校集中整治“雁过拔毛”式腐败问题工作领导小组，制定工作方案，召开专题会议，进行动员部署，全面启动集中整治工作。
㈡ 清理核查（2017年4月—8月）
按照“纪委协调、部门负责”的原则，坚持问题导向，结合学校和各部门、各单位实际，开展各类“雁过拔毛”式不正之风和腐败问题线索“大起底”（大清查）。
1． 全面自查。各部门、各单位按照集中整治部署要求，开展本部门、本单位中“雁过拔毛”式腐败问题清理排查。原则上以2013年1月为时间起点，全面彻底地进行自查自纠，填写“集中整治‘雁过拔毛’式腐败问题自查情况统计表”（附件），及时建立问题线索台账，并将工作进展情况于每月20日前报至学校集中整治办。  

    2．问题核查。各职能部门协助学校集中整治办对本部门职责领域中存在和群众反映的突出问题进行核查处理。学校集中整治办每月将对各部门、各单位的集中整治工作开展情况进行通报。
3．汇总分析。学校集中整治办对各部门、各单位上报的工作情况、数据进行汇总分析后，上报教育系统集中整治办公室。
㈢ 督查问责（2017年9月—10月）
集中整治办在学校集中整治“雁过拔毛”式腐败问题工作领导小组的领导下直接抓好学校整体的集中整治工作；抓好对各部门、各单位集中整治工作的指导；抓好对各部门、各单位集中整治工作的督导。

1．重点督办。学校集中整治办重点督查有关职能部门和二级学院，分期分批督办重点问题线索。
2．问责追究。对问题严重、工作不实、查处不力的部门、单位负责人进行问责处理，通报曝光。
㈣ 总结规范（2017年11月—12月）
1．整章建制。针对集中整治中发现的系统性、普遍性问题和监管方面的漏洞，相关职能部门进行分析整改，健全完善有关监督和管理制度。
2．全面总结。各部门、各单位认真总结、评估集中整治工作效果，形成书面总结，于12月1日前报学校集中整治办。学校集中整治办对全校集中整治工作进行全面总结，上报教育系统集中整治办公室。
六、工作要求
㈠ 统一思想，高度重视
各部门、各单位要高度重视集中整治工作，要深刻认识集中整治工作的重要性和紧迫性，要充分意识到“小腐败”导致的“大危害”；要明确党政主要负责同志为第一责任人，按照“谁主管、谁负责”的原则，其他班子成员为所分管工作的直接责任人；要加强领导、细化方案、强化措施、认真落实集中整治工作责任，并将集中整治工作情况纳入年度党风廉政建设工作考核内容。
㈡ 加强联动，协调推进
要建立健全集中整治领导体制和工作机制，充分发挥党委的关键作用和纪委的监督执纪作用。各部门、各单位要密切配合，加强沟通对接，确保集中整治期间“不漏一事、不落一人”，要及时排查有关问题线索、移送涉纪涉法线索，重要情况随时报告和通报。学校集中整治办要加大对重点问题突出、工作被动的部门、单位的督促指导力度。
㈢ 创新履职，快查快结
学校集中整治办要畅通信访举报渠道，建立问题线索台账，要严格遵守纪律审查时限规定及相关要求，探索快查快结的纪律审查方式和简易审理程序，实行动态监督监察和管理，做到件件有回音。
㈣ 从严整治，注重实效
对“雁过拔毛”式腐败问题坚持“零容忍”，收到反映就要核实，发现问题就要查处。通过组织处理、纪律处分、移送司法机关等措施，形成有力震慑，确保实现集中整治预期目标。对整治不到位、工作走过场，存在严重腐败问题不报告不查处，以及发生集体腐败问题的部门、单位，将严肃追究主要负责人的主体责任及监管责任。
附表：集中整治“雁过拔毛”式腐败问题自查情况统计表
集中整治“雁过拔毛”式腐败问题自查情况统计表

部门：                                                     单位：件
	内    容
	年  度
	小计
	备注

	
	2013年
	2014年
	2015年
	2016年
	
	

	违反中央八项规定和自治区28项配套规定精神以及“四风”等问题
	
	
	
	
	
	

	各类奖、助学金评选不公正、管理不规范、发放不及时等问题
	
	
	
	
	
	

	滞留、截留、挪用、套取各类奖、助学金等问题
	
	
	
	
	
	

	违规或超标准强制学生购买教辅材料等问题
	
	
	
	
	
	

	从教材、图书定购中收取回扣等问题
	
	
	
	
	
	

	重修、补考违规收费行为
	
	
	
	
	
	

	违规使用科研经费等问题
	
	
	
	
	
	

	利用职务便利煽动、诱惑学生参加各种补习机构进行获利等行为
	
	
	
	
	
	

	基建工程招标工作中营私谋利问题
	
	
	
	
	
	

	物资采购中营私谋利问题
	
	
	
	
	
	

	人事安排、职务提拔中营私谋利问题
	
	
	
	
	
	

	人员招聘中营私谋利问题
	
	
	
	
	
	

	职称评审、聘用中营私谋利问题
	
	
	
	
	
	

	学校工作人员在落实相关政策中推诿、拖拉等问题
	
	
	
	
	
	

	学校窗口部门工作人员在办理各类事项中滥用职权、吃拿卡要、推诿拖拉等问题
	
	
	
	
	
	

	其他“雁过拔毛”式腐败问题
	
	
	
	
	
	

	合  计
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